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Freiw. Feuerwehr  Indling gegr. 1892

Ernennungs- und Beförderungsordnung
§ 1 Grundsätze für die Ernennungen und Beförderungen

1.1 Ernennungen und Beförderungen werden nur bei Mitgliedern der aktiven

      Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehr Indling vorgenommen.

1.2 Die Ernennungen und Beförderungen zu einem Dienstgrad ist in erster Linie

      abhängig von den erworbenen Ausbildungen, sowie der Dienstzeit

1.3 Die Ernennungen und Beförderungen zu einem Dienstgrad aufgrund einer

      entsprechenden Funktion verlangt grundsätzlich die entsprechende

      Ausbildung als Voraussetzung.

1.4 Die Ernennungen und Beförderungen durch den Kommandanten erfolgen
      Grundsätzlich bei der Hauptversammlung.


1.5 Ein Anspruch auf eine Beförderung besteht nicht.

§ 2 Dienstgrade

Bei den Freiwilligen Feuerwehren in Bayern sind folgende Dienstgrade eingeführt:

- Feuerwehranwärter bzw. Feuerwehranwärterin

- Feuerwehrmann bzw. Feuerwehrfrau

- Oberfeuerwehrmann bzw. Oberfeuerwehrfrau

- Hauptfeuerwehrmann bzw. Hauptfeuerwehrfrau

- Löschmeister bzw. Löschmeisterin
- Oberlöschmeister bzw. Oberlöschmeisterin
- Hauptlöschmeister bzw. Hauptlöschmeisterin

- Brandmeister bzw. Brandmeisterin

- Oberbrandmeister

- Hauptbrandmeister

§ 3 Voraussetzungen für die Ernennungen und Beförderungen

3.1 Feuerwehranwärter bzw. Feuerwehranwärterin

3.1.1 Jeder Angehörige der Freiwilligen Feuerwehr Indling mit der

         Aufnahme in die aktive Abteilung, der noch keine abgeschlossene

         Truppmann-Ausbildung nachweisen kann.

3.2 Feuerwehrmann bzw. Feuerwehrfrau

3.2.1 Nach erfolgreichem Abschluss der Truppmann-Ausbildung & Vollendung des   

         18. Lebensjahres.

3.3 Oberfeuerwehrmann bzw. Oberfeuerwehrfrau

3.3.1 Nach einer mind. zehnjährigen Dienstzeit als Feuerwehrmann-/frau, oder

3.3.2 Nach einer mind. fünfjährigen Dienstzeit als Feuerwehrmann-/frau und mind. 

         zwei Zusatzlehrgängen. ( z.B. Sprechfunker, Atemschutz, CSA, Maschinist ... ) 

3.3.3 Nach einer mind. dreijährigen Dienstzeit als Feuerwehrmann-/frau und dem

         Truppführer-Lehrgang.

3.4 Hauptfeuerwehrmann bzw. Hauptfeuerwehrfrau

3.4.1 Nach einer mind. zehnjährigen Dienstzeit als Oberfeuerwehrmann/-frau, oder

3.4.2 nach einer mind. fünfjährigen Dienstzeit als Oberfeuerwehmann/-frau und dem   

         Truppführer- Lehrgang, sowie mind. vier Zusatzlehrgängen. 

         ( z.B. Sprechfunker, Atemschutz, CSA, Maschinist … ) oder

3.4.3 Erfolgreicher Abschluss des Gruppenführerlehrganges an einer   

         Landesfeuerwehrschule

3.5 Löschmeister bzw. Löschmeisterin

3.5.1 Erfolgreicher Abschluss des Gruppenführerlehrganges an einer

         Landesfeuerwehrschule & mind. Fünfjährige Dienstzeit als 

         Hauptfeuerwehmann/-frau oder

3.5.2 Erfolgreicher Abschluss des Gruppenführerlehrganges an einer

         Landesfeuerwehrschule & besonderer Verwendung ( z.B. Jugendwart, Leiter 

         des Atemschutzes, Gerätewart usw.,)

3.6 Oberlöschmeister bzw. Oberlöschmeisterin
3.6.1 mind. 12 Jahre Löschmeister/-meisterin oder

3.6.2 mind. 6 Jahre Löschmeister/-meisterin & Gruppenführer- Aufbaulehrgang oder

3.6.3 mind. 6 Jahre Löschmeister/-meisterin & 2 Lehrgänge mit   

         Zulassungsvoraussetzung Gruppenführer

3.7 Hauptlöschmeister bzw. Hauptlöschmeisterin

3.7.1 mind. 12 Jahre Oberlöschmeister/-meisterin oder

3.7.2 mind. 6 Jahre Oberlöschmeister/-meisterin & Gruppenführer- Aufbaulehrgang + 

         zusätzlich 2 Lehrgänge mit  Zulassungsvoraussetzung Gruppenführer

3.7.4 mind. 2 Jahre Oberlöschmeister & Erfolgreicher Abschluss des 

         Zugführerlehrganges an einer Landesfeuerwehrschule

3.7.4 Erfolgreicher Abschluss der Lehrgänge Gruppenführer & Leiter einer  

         Feuerwehr an einer Landesfeuerwehrschule sowie Dienststellung 

         stellv. Kdt. Feuerwehr Indling

3.8 Brandmeister bzw. Brandmeisterin
3.8.1 mind. 18 Jahre Stellv. Kdt. Feuerwehr Indling oder

3.8.2 mind. 3 Jahre Hauptlöschmeister/-meisterin & Erfolgreicher Abschluss des     

         Zugführerlehrganges an einer Landesfeuerwehrschule. oder

3.8.3 mind. 3 Jahre Hauptlöschmeister/-meisterin & 5 Lehrgänge mit  

         Zulassungsvoraussetzung Gruppenführer sowie Dienststellung 

         stellv. Kdt. Feuerwehr Indling oder

3.8.4 Erfolgreicher Abschluss des Gruppenführerlehrganges an einer   

         Landesfeuerwehrschule + Lehrgang Leiter einer Feuerwehr & Dienststellung 

         Kdt. Feuerwehr Indling

§ 4 Kennzeichnung Kommandant/-in, & Stellvertreter

4.1 Der Kommandant, die Kommandantin trägt zusätzlich zum

      Dienstgradabzeichen das Funktionsabzeichen Kdt. über dem 

      Dienstgradabzeichen.

4.2 Der Kommandant, die Kommandantin und Stellv. Trägt an der Schirmmütze eine  

      silberne Kordel

§ 5 Übernahme aus anderen Feuerwehren

5.1 Bei der Übernahme von Mitgliedern anderer Feuerwehren wird der Dienstgrad 

      übernommen.

6.2 Weitere Ernennungen und Beförderungen erfolgen nach den vorliegenden

      Regeln.

§ 6 Inkrafttreten 

Diese Beförderungs- und Ernennungsordnung tritt am 01.01.2015
in Kraft und ersetzt alle bisherigen Regelungen. 

Kommandant





 stellv. Kommandant
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